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Organisatiestructuur Parochie Heilige Geest
VOORWOORD

Voor u ligt het derde verslag van het samenwerkingsverband van de parochie Heilige Geest en de parochie Dongen en Klein Dongen - Vaart. Het is bestemd voor intern gebruik. Voor alle parochianen wordt een beeldverslag gemaakt en huis aan huis bezorgd. Er worden 11.000 exemplaren verspreid. Vrijwilligers zetten zich hiervoor in.

Het afgelopen jaar stond in het teken van twee belangrijke items:

· De inventarisatie van cijfers en de toetsing van kwaliteit in beide parochies. 
Het bisdom heeft alle parochies daarvoor handreikingen gegeven in het kader van de beleidsnotitie ‘De duizend gezichten van uw volk’.
Het komend werkjaar zullen we beide facetten bekijken, wat moet leiden tot een eerste stap in de richting van een beleidsplan. Dat zal met het bisdom worden besproken en verder uitgewerkt.
De keuze voor de vorm van samenwerking tussen onze beide parochies zal moeten worden gemaakt.


· Taakverlichting voor pastores.
Binnen het pastoresteam bestaat al geruime tijd een vacature. Om hun taken te verlichten werd een teamassistente aangesteld voor 16 uur per week.
Daarnaast zal een aantal aanvangstijden van weekendvieringen wijzigen, zodat twee in plaats van drie pastores nodig zijn om voor te gaan.
De wens te vernieuwen is met de vrijgekomen tijd voor het eerst gebruikt in een project in de vastentijd, waarbij volop nieuwe bezinnende activiteiten zijn uitgevoerd, met veel inzet van vrijwilligers.

Als parochie willen wij graag met u op zoek blijven naar wat zin en betekenis geeft aan ons leven en samenleven. We willen met elkaar oplopen in het leven zoals Jezus deed met de Emmaüsgangers en we willen samen op zoek blijven naar God, die als een verborgen schat in ons leven ligt. 

De vicevoorzitters

Parochie Heilige Geest,
Parochie Dongen en Klein Dongen - Vaart 

Hulten, Molenschot en Rijen

Trudy Frickel

Jan Reinhard




September 2010

SAMENWERKING

Project samenwerking

De projectgroep, bestaande uit leden van beide parochies, is 4 keer bij elkaar geweest. 
Zij voltooiden de kwantitatieve inventarisatie, die vorig jaar ingang is gezet voor de 6 beleidsterreinen: Geloof, Pastoraat, Personeel, Financiën, Gebouwen en Besturen. 

De projectgroep is verder gegaan met de kwalitatieve inventarisatie oftewel een kwaliteitstoets.
Het Bisdom heeft hiervoor een model ontwikkeld, waarbij door vragen te beantwoorden de parochies zichzelf kunnen toetsen op bovengenoemde beleidsterreinen.
Vrijwilligers uit diverse groepen hebben hierover mee kunnen denken.

Op dit moment zijn beide parochies in een afrondend stadium.

Het pastoresteam zal de uitkomsten van beide parochies bespreken en eventueel aanvullen.
Na fiat van de besturen zullen beide inventarisaties worden besproken met het bisdombestuur. Dit moet leiden tot één beleidsplan voor beide parochies.
Bestuurlijke samenwerking

De besturen van beide parochies zijn drie maal bijeen geweest.

In twee daarvan was de dekenale leiding aanwezig om de visitatie aan te kondigen en af te ronden met een mondeling verslag.

Het schriftelijke verslag van de visitatie is later binnen de parochies zelf besproken.

Er is hiervan melding gemaakt in de parochiebladen. Aan de werkgroepen, die aan het interview hadden deelgenomen is een verkort verslag gestuurd. 

De adviezen worden meegenomen in de diverse beleidsplannen, die komend jaar zullen worden gemaakt als vervolg op de inventarisatie van kwantiteit en kwaliteit binnen beide parochies.

Praktische adviezen zijn direct met betrokkenen besproken en geïmplementeerd.

De zorg om pastores heeft bijzondere aandacht. In het komend jaar zal dat zo blijven.

De vraag naar andere aanvangstijden in de weekendvieringen om de belastbaarheid van de beroepskrachten te reduceren is besproken en heeft geresulteerd in wijzigingen in beide parochies. Deze wijziging kon niet voorkomen dat de inzet van vrijwilligers in de parochie Heilige Geest is toegenomen.

Verder is besproken:

· Aanstelling van een teamassistent

· Vacatures voor pastoraal werker en de financiële ruimte. 
We willen de twee vacatures vooralsnog laten bestaan, wel in het besef dat het bisdom geen enkele ruimte tot plaatsing ziet.

· De voortgang in de inventarisatie van het project samenwerking.
Als afronding van het werkjaar zijn beide besturen en de pastores bijeengeweest . 

Wij bespraken in het formele deel twee items: 

· een evaluatie van de adviesfunctie naar elkaar 

· een verkenning over de gewenste samenwerkingsvorm. 
In een informeel deel daarna bezochten we de Anna kerk onder deskundige leiding en werd afgesloten met een diner in Molenschot.

DEEL II ORGANISATIE: 
1. BESTUREN

Parochiebestuur Dongen en Klein Dongen –Vaart

In het komende werkjaar starten we met de volgende bezetting:

Voorzitter
Drs. J.H.L.M. Voeten
benoemd 
01-05-2007 

Vice- voorzitter
J.P. Reinhard
benoemd 
01-01-2007 
aftredend 1 juni 2011

Secretaris
C.P. van der Made       herbenoemd 01-06-2010 
aftredend 1 juni 2014

Penningmeester
W.H.M. van Rooij
benoemd
01-06-2008
aftredend 1 juni 2012

PR 
D.J.M. Vonk- van Alphen
benoemd 
01-06-2008
aftredend 1 juni 2012

Bouwkundige
J.W. Rams
benoemd 
01-06-2009
aftredend 1 juni 2013

Lid
H.P.M. van Riel
benoemd 
01-06-2010
aftredend 1 juni 2014

Adviseur
drs. T.C.N. van der Rijken 
teamleider vanaf 1996

Notulist
Mevr. H.J.M. Suanet

sinds 1 juni 2008

Het bestuur is in dit parochiejaar naarstig op zoek geweest om nieuwe bestuursleden te werven. Er is een nieuw lid toegetreden. Volgend jaar zal de vacature van vice voorzitter ontstaan.
BIJEENKOMSTEN
Het bestuur kwam iedere maand, met uitzondering van augustus, in vergadering bijeen.

VOORNAAMSTE BESPREEKPUNTEN
Het groot onderhoud van de buitenzijde van de Laurentiuskerk

De herinrichting en onderhoud binnenzijde van de Laurentiuskerk

Opheffing stuurgroep Diaconie en uitzetten acties en begeleiding van dit werkveld

Organisatie, doelstelling en invulling leden pastorale raad

Inzet pastorale beroepskrachten en versneld invoeren 2 pastors per weekend 

VERDERE BESPREEKPUNTEN
· Uitgangspunten begroting 2010

· Vaststelling begroting 2010

· 2e Projectgroep inzake beleidsplan Bisdom invulling kwaliteitstoets 

· Werkzaamheden en rooster teamassistente 

· Naam parochie wijzigen, is nog niet afgerond

· Visitatie bezoek Dekenaat 

· Studiedagen pastores van oktober 2008

· Meningsvorming en besluitvorming beide parochies.

· SKOD vacature en samenwerking problematiek met scholen

· Kerkbalans

· Vacature bestuursleden

· Fondsenwerving herinrichting en onderhoud Laurentiuskerk

  BELEIDSVOORNEMEN
  Het normatief opstellen van de begroting op gebouwen en pastoraat

  De herinrichting kerkgebouwen toetsen aan de kosten groot onderhoud

  Ondersteunen inzet van pastorale beroepskrachten 

  Intensiveren samenwerking met Parochie H Geest 

  Ontwikkelen gebouwenbeleid standpunt t.o.v. de Laurentiuskerk naar de toekomst

Parochiebestuur Heilige Geest 2010

Het afgelopen jaar werd de vergadering aangevuld met een nieuw lid voor bouwzaken.

Voorzitter
Drs. J.H.L.M. Voeten
benoemd 
01-05-2007

Vice-voorzitter
Mw. G.I. Frickel-
benoemd 
19-09-2005


Velzeboer
aftredend 


01-06-2013
Secretaris 
Dhr. L.M. Legierse
benoemd 
23-01-2009

Penningmeester
Dhr. P.A.G. Jans
benoemd 
17-12-2003



aftredend 


01-06-2012

Communicator vrijwilligers 
Dhr. A.C. van Hoek
benoemd 
23-07-2004

Hulten

aftredend 


01-06-2012 

Communicator Vrijwilligers
Mw. C.J.T. Snijders-
benoemd 
01-06-2006

Molenschot
Taks
aftredend 


01-06-2010
Personeel, Organisatie  en 
Mw. Drs. C.C.M. de Hoon-
benoemd 
22-04-2005

Vrijwilligers
Thielen
aftredend 


01-06-2013

Bouwzaken
F.A.A.J. Cloïn
benoemd 
01-06-2009

Adviseur
Drs. T.C.N. van der Rijken
teamleider
01-06-2005

Notulist
Mw M. Oostvogels
sinds  
01-03-2006

De tweede termijn van mevrouw Snijders is met dit werkjaar verstreken.  Om de voortgang van de restauratie van de kerk in Molenschot te waarborgen heeft de bisschop haar termijn met één jaar verlengd. Mevrouw  W.F.M. Puyn zal de plaats als notulist innemen van mw. Oostvogels 

BIJEENKOMSTEN
Het bestuur kwam maandelijks bijeen in 10 bijeenkomsten. Daarnaast was er enkele malen overleg met het bestuur van Dongen en eenmaal met Diaconie/Caritas.

De jaarlijkse kaderdag (bestuur, PV en Parochiecommissies) werd dit jaar geannuleerd vanwege andere activiteiten in de parochie. Komend jaar zal deze zeker weer plaatsvinden.

VOORNAAMSTE BESPREEKPUNTEN EN BESLUITEN
· De restauratie van Molenschot nam een belangrijke plaats in

· De voortgang van de kwantitatieve inventarisatie en de kwaliteitstoets 

· Wijzigingen van de aanvangstijden van vieringen, zodat deze voorgegaan kunnen worden door twee, in plaats van drie pastores
· De naam Pastoraatsgroep werd Parochiecommissie, dat sluit beter aan bij de terminologie van het bisdom. Iedere vergadering ontvangen wij informatie uit deze commissies

· Honorering studiedagen voor de werkgroepen liturgie, verliesverwerking en lectoren
· Visitatie door de dekenale leiding
· Naar het wel en we van pastores wordt elke vergadering geïnformeerd.

In de 3 kerken van onze parochie werd voor de 2e keer in januari een korte terugblik gegeven van het afgelopen jaar, met aansluitend een nieuwjaarsbijeenkomst.

BELEIDSVOORNEMEN
· Afronden meerjaren onderhoudsplan gebouwen 

· Afronden kwaliteitstoets en komen tot beleidsplannen

· Voortzetten zorgondersteuning naar pastores 

· Bezinnen op de kleiner wordende geloofsgemeenschap in Hulten 

· Actie kerkbalans opnieuw bekijken

DEEL II ORGANISATIE 
2. PASTORESTEAM
2.1.
Personele zaken

SAMENSTELLING
Met ingang van het werkjaar 2009-2010 bestond het team uit de volgende leden:

drs. T.C.N. van der Rijken 
(1 fte)
teamleider werkzaam
vanaf 01-06-1977

drs. G.S.J. Oostveen
(1 fte)
vanaf 01-09-1988

drs. P.H.F. Derks
(1 fte)
vanaf 01-11-1997

drs. R.O.J. van Sambeek
(1 fte)
vanaf 01-09-2006  

drs J.H.L.M. Voeten (pr)
(0,75 fte) priester
vanaf 01-05-2007

vacature

vanaf 01-08-2008
vacature 

vanaf 01-07-2009

Emeritus deken Simon Kuyten heeft een klein dienstverband (6 uur per week)  

voor liturgische assistentie en projecttaken.
De teamomvang was door het vertrek van mw. Van Gelder aan het einde van het werkjaar 2008-2009 gereduceerd 4,75 fte.  

Omdat niet te verwachten is, dat de bestaande vacatureruimte snel kan worden ingevuld besloten beide besturen om een vacature te openen voor een teamassistent (m/v) voor 18 uren per week.

WERKGEVERSCHAP
Het hele team werkt ten dienste van de beide parochies. Beide parochies betalen ieder de helft van de kosten van het pastorale team. 

Het werkgeverschap voor de pastores van der Rijken, Oostveen, Derks, alsmede van de teamassistente mevrouw Dikmans -van Dongen berust bij het bestuur van de parochie Dongen. Dat van pastor van Sambeek en priester-pastor Voeten berust bij het bestuur van de parochie H. Geest.
Op 10 mei 2010 was het veertig jaar geleden dat pastor Simon Kuyten tot priester werd gewijd. Op zondag 9 mei werd dat feestelijk herdacht met een viering in de Laurentiuskerk in Dongen. Aansluitend was er gelegenheid de jubilaris persoonlijk te feliciteren. 

LITURGISCHE ASSISTENTIE
· Binnen het samenwerkingsverband van beide parochies wordt vaste assistentie verleend door emeritus deken Bert van Leijsen, op elke vierde weekend van de maand.

· Emeritus priester Hanz Louws, verzorgt 1x per maand de viering in het verzorgingshuis VITA in Rijen. Om gezondheidsredenen moest Hanz een aantal maanden verstek laten gaan. Gelukkig heeft hij zijn taak weer op kunnen nemen.

Wegens ziekte van de eigen bezetting moest in dit verslagjaar ook een beroep worden gedaan op assistentie van buiten. De Missionarissen van Afrika waren bereid ons die hulp te bieden.

SECRETARIËLE ONDERSTEUNING
Met ingang van 1 januari 2010 werd als teamassistente aangesteld mevrouw Els Dikmans –van Dongen (1/2 fte)
Zij zal o.a. de notulen van de teamvergaderingen op zich nemen.
Van mevrouw Dora Aarts, die als vrijwilligster bijna 20 jaren de taak van notulist met grote inzet vervulde, werd afscheid genomen. Zij blijft als vrijwilligster nog een aantal taken binnen de parochie vervullen.
STAGIAIRES
Cinthia van den Biggelaar, studente theologie aan de Fontys Hogeschool Tilburg, vervulde  in onze parochies haar stage in het kader van haar kennismaking met het parochiepastoraat. Haar stageplan werd binnen het team aanvaard. Zij werd begeleid door Gerard Oostveen.
VERZUIM EN VERVANGING 
Begin maart meldde Jan Voeten zich ziek. Eind mei hervatte hij voorzichtig zijn werkzaamheden.

Zijn ziekmelding bracht de lopende discussie over een ander inzet van de beroepskrachten in het weekend in een stroomversnelling. De beide besturen besloten te komen tot een korte en een lange termijn strategie.

Voor de korte termijn werd besloten meer gebruik te maken van aanvullende weekendassistentie. Voor de lange termijn werd besloten om met ingang van 7 augustus 2010 het aanbod van vieringen in beide parochies op elkaar af te stemmen, zodanig dat 2 pastores per weekend deze vieringen kunnen verzorgen. Dit besluit schept de voorwaarde om ook op langere termijn in beide parochies de viering van de eucharistie mogelijk te maken. 

VORMING EN TRAINING
· Het sabbatsverlof van Peter Derks eindigde 25 september 2009. 
Het team nam kennis van zijn verslag, waarin ontwikkeling van eigen spiritualiteit, spiritueel leiderschap en nieuwe inspirerende vormen van kerk-zijn centraal stonden.

· Gerard Oostveen volgde in Utrecht de postacademische cursus ‘Levende liturgie’. 
Het team besprak de rapportage van zijn inzichten. De verhouding tussen nieuwe en vaak buitenkerkelijke rituelen en de  identiteit van de eigen kerkelijke liturgie kreeg de nodige aandacht. 

· Jan Voeten volgde een studiemiddag ‘Ouderen aan zet’. 
· Vanuit het team  werd  deel genomen aan de diocesane VPV-dag met als onderwerp ‘Het pastoraal contact’

· een diocesane studiedag over jongerenpastoraat,
· diocesane avonden over oecumene, roeping, en het gebruik van het kerkgebouw

· twee diocesane bijeenkomsten omtrent seksueel misbruik
· de landelijke startdag voor de vastenactie.

Voor het eigen team waren er twee studiedagen op 9 en 10 december onder leiding van Jos van Genugten. Tijdens deze dagen maakten we (opnieuw) kennis met elkaars achtergronden en elkaars staan in kerk en pastoraat. Ook probeerden we te komen tot concrete stappen om de beleidsvoornemens van een jaar eerder daadwerkelijk verder te brengen. 

2.2.  Werkverdeling en verantwoordelijkheid 
Het team werkt als geheel ten dienste van twee parochies, die ieder hun eigen cultuur hebben. Het team is zich daarvan bewust en probeert in de praktijk daaraan recht te doen.  

In het vorige jaarverslag werd de werkverdeling en de onderscheiden verantwoordelijkheden van de verschillende teamleden beschreven. Deze werkverdeling is een nadere uitwerking van de praktische inrichting van een team, zoals beschreven in de diocesane brochures uit 1999. In het onderhavige verslagjaar werden daarin geen veranderingen aangebracht. We volstaan met een korte opsomming.
De leiding van het team: 

Eindverantwoordelijke priester
: Jan Voeten: 
 
Teamleider :
: Tom van der Rijken: 
De verantwoordelijkheden voor de werkvelden 

Liturgie: 
: Gerard Oostveen, met als secondant Jan Voeten

Catechese
: Peter Derks met als secondant Rob van Sambeek

Diaconie
: Tom van der Rijken met als secondanten Gerard Oostveen en Jan Voeten.

De lokale verantwoordelijkheid voor de
parochie Heilige Geest: 
 Rob van Sambeek

parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart:
 Gerard Oostveen. 

De begeleiding van de parochiecommissie 

Molenschot: 
Peter Derks

Hulten: 
Gerard Oostveen

Rijen: 
Rob van Sambeek

Dongen en Klein Dongen -Vaart: Jan Voeten
2.3. Representatie
Vanuit het team werd er acte de presence gegeven bij 
· het afscheid van de broeders van OLV van Lourdes. 
In het weekblad voor Dongen werd een extra parochiepagina besteed aan de verdiensten van deze congregatie voor de parochie(s) van Dongen.
· Een van de pastores ging mede voor bij de officiële openingsviering van de nieuwe huisvesting van verzorgings- en verpleeghuis ‘de Volckaert’.
· Vanuit het team werd een afscheidsviering verzorgd in huize VITA in Rijen bij het verlaten van de oude huisvesting en de tijdelijke huisvesting in Dongen:  huize Glorieux dat juist door de broeders was verlaten. 
· Enkele leden waren aanwezig bij de presentatie van de nieuwe mis van de Heilige Geest die dirigent-organist van de parochie Dongen, Frans Bullens, in opdracht van ons bisdom componeerde.
· Ook was er een afgevaardigde van ons team bij het afstuderen en bij de presentatie van onze oud-stagiaire Marjelein van der Staak als pastoraal werkster in Eindhoven. 
· Bij de dodenherdenking zowel in Dongen als in Gilze-Rijen was het team vertegenwoordigd.

2.4. Overleg met derden. 
· In het kader van de visitatie sprak het team met deken drs. Wiel Wiertz, dekenale coördinator mevr. drs. Annemiek Waij en secretaris van het dekenaal bestuur mevrouw drs. Coloma de Kanter.
· Kennismaking met mevrouw Tineke Cornelissen, counselor te Rijen. Hoewel er geen directe raakvlakken bleken met het pastoraat, was het goed kennis te maken met elkaar. 
· Kennismaking met de nieuwe predikant voor de protestantse gemeente van Dongen en Rijen, ds. Jeroen Hartel. De eerste aanzetten werden gegeven voor een nieuw oecumenisch programma.
· Oriënterend sprak het team met Birgit Verstappen, oud medewerkster van de diocesane dienstverlening. We onderzochten de mogelijkheden om van haar diensten binnen onze parochies gebruik te maken op het terrein van begeleiding en spirituele vorming van het team, de opzet van een aantrekkelijk programma voor wat in de diocesane nota de ‘zinzoekers’ worden genoemd en een gedeeltelijke invulling van de al lang bestaande vacature. 
Tot andere afspraken dan inzet op ad-hoc basis leidde het nog niet.
· In de jaarlijkse ontmoeting van ons team met de collega’s van de GGZ en de Volckaert bespraken we de pastorale zorg voor mensen met psychiatrische problemen.
· Een gesprek met de imam en het moskeebestuur in Rijen rondom een cursus interreligieuze dialoog en de interculturele viering werd vanuit  het team gevoerd door pastor Peter Derks. 
· In het kader van het verzoek van de Stichting Katholiek Onderwijs Dongen(SKOD) een nieuwe bestuurslid voor te dragen, sprak de teamleider met de algemeen directeur van deze stichting over aard en omvang van deze functie.  In de herbezinning van het team op de relatie tot het katholiek onderwijsveld nam een van de leden deel aan een informatieavond van iXC-DKSR en had een van de leden een gesprek met de bisschoppelijk gedelegeerde voor het onderwijs. 
· Met de directie van verzorgingshuis VITA werd gesproken over de invulling van de pastorale dienstverlening tijdens de periode van tijdelijke huisvesting in Dongen. 

2.5. Nieuw beleid

In vervolg op onze oriëntatie op de toekomst, zoals beschreven in het vorige jaarverslag heeft het team de parochiebesturen een notitie aangeboden met de titel: 
‘Naar een andere inzet van de pastorale beroepskracht’. 
Deze notitie neemt haar vertrekpunt in de opdrachten die voortkomen uit de diocesane beleidsnotitie ‘In de duizend gezichten van uw volk’. 
Het team wil hiermee de parochie opnieuw positioneren in de samenleving . Daarbij is het werken aan netwerk verbanden op basis van een duidelijke eigen identiteit van groot belang.  Het team wil met open zintuigen staan in de samenleving om de zinbeleving van mensen van nu te verstaan om daarin present te kunnen zijn met een goed en verantwoord aanbod.

De notitie beschrijft vijf nieuwe activiteiten waaraan het team de komende jaren aandacht wil geven.

Een van deze vijf is de aandacht voor de religieuze krachtlijnen die schuilgaan onder allerlei vormen van volksdevotie en pelgrimage.
Het team neemt in het werkjaar 2010 - 2011 de voorbereiding van een project rondom volksdevotie ter hand. In dat project wordt ruimte gemaakt voor de Maria musical die in de parochie van Dongen al wordt voorbereid. 

Van een andere inzet van de beroepskracht getuigt de notitie die het team aanbod met als titel: ‘Diaconie als levenshulp’.
In de toekomstige ontwikkeling van dit werkveld wil het team meer aandacht geven aan de inhoudelijke ontwikkeling van het geloofsgesprek en leden van bezoekgroepen helpen dit gesprek te voeren. 

In overleg met het officialaat van het bisdom werd in het team beleid vastgelegd rondom de toediening van een sacrament aan een kind, wanneer ouders het daarover oneens zijn
en één van beiden zich blijvend verzet.

In het kader van het projectmatig werken heeft het team op voorstel van de maatschap diaconie in de 40-dagen-tijd een project aangeboden met de bedoeling de waarde van de eigen vastentraditie opnieuw onder de aandacht te brengen. Dit project wordt nader omschreven onder het hoofdstuk Projecten.
2.6. Visitatie 

In oktober en november hebben deken Wiel Wiertz en dekenaal coördinator Annemiek Waij samen met Coloma de Kanter, secretaris van het dekenaatbestuur, de parochies bezocht in het kader van een canonieke visitatie.

In beide parochies werd een programma gemaakt  voor ontmoetingen met vrijwilligers, parochiecommissies, pastoraal inhoudelijke groepen en besturen. De kerkgebouwen werden bekeken en de begraafplaatsen van de parochies werden bezocht. 

Er werden gesprekken gevoerd met de individuele leden van het pastoraal team, inclusief emeritus priester Simon Kuyten en met het gezamenlijke pastoraal team. 
Het visitatieverslag is uitvoerig besproken binnen het team. 

Het verslag gaat verder dan louter het weergeven van de gevoerde gesprekken. Er worden ook kanttekeningen gemaakt en aanbevelingen gedaan. Voor het team bleef onduidelijk tegen welke achtergrond bepaalde opmerkingen werden gemaakt. Wanneer de dekenale leiding bepaalde beoordelingscriteria hanteert zou het beter zijn geweest deze vooraf te communiceren. Ook werd soms aan de inbreng van bepaalde vrijwilligers naar het oordeel van het team een te groot gewicht toegekend. 
2.7. Tenslotte

De onderbezetting van het team heeft zich ook dit jaar doen voelen. 
De ziekteperiode van een van de collega’s heeft dat nog versterkt. 

Gelukkig hebben onze besturen dat begrepen. De aanstelling van een teamassistente heeft een aantal voorbereidende en administratieve zaken van ons bordje gehaald. 

De keuze om de inzet in het weekend te beperken heeft lucht en ruimte gegeven. 

De  participatie van collega’s op ad hoc basis in liturgie en in het vastenproject heeft het mogelijk gemaakt dat we toch met tevredenheid terugkijken op wat in het afgelopen werkjaar kon worden voortgezet of nieuw aangeboden. 
Meer en meer bepalen onze vrijwilligers het gezicht van de kerk ter plaatse.
Alleen omdat zij met ons een weg willen gaan naar een toekomst, waarin de beroepskracht  inspirator, toeruster en aanjager is en de geloofsgemeenschap zelf de uitvoerder en het gezicht van het pastoraal programma, kan onze kerk met vertrouwen de toekomst ingaan. 

Grote zorg moet daarbij worden besteed aan vorming en toerusting van dit dragend kader

en met hernieuwde inzet moet worden getracht ook tot verjonging van dat kader te komen. 

Al onze medewerkers in het pastoraat danken wij van harte voor hun inzet in dit afgelopen jaar.
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3. PASTORALE RAAD Parochie Dongen en Klein Dongen en -Vaart
Vanaf het jaar 2007 functioneert de Pastorale Raad in de parochie als opvolgster van de Parochievergadering. Met de instelling van deze Raad werd beoogd een overlegorgaan te creëren om zowel aan het pastoresteam als het Parochiebestuur inhoudelijk pastoraal advies te geven.
SAMENSTELLING
De wens was om vrije zetels voor zowel jongeren als voor niet gebonden parochianen te reserveren.
Helaas moet worden vastgesteld dat evenals vorig jaar één zetel is bezet door een niet gebonden parochiaan en dat de andere twee reeds lang vacant zijn. 
De vier onderscheiden werkvelden blijven goed vertegenwoordigd, zowel kwantitatief als kwalitatief.
Pastores:


Jan Voeten
eindverantwoordelijk priester

Peter Derks
catechese
Tom van der Rijken
kerkopbouw en waarnemend Diaconie
Gerard Oostveen
liturgie en voorzitter van de Raad.

Leden van de stuurgroepen: 
Maria van Aart-Propper
catechese


Wilhelmien Laurijsen-Huijben 
liturgie

Ans Jacobs
diaconie
Elly Mallens-Dekkers

kerkopbouw

Vrije zetels:

Joannes Melis



2 vacant

WERKZAAMHEDEN
De datum 1 januari 2010 als start van een geheel nieuwe Pastorale Raad is niet gehaald.
Meerdere bijeenkomsten waren nodig om de inrichting van een gedegen overleg- en communicatiestructuur ter hand te nemen.
In februari werden de coördinatoren van de vijf werkvelden bijeengeroepen om hen te informeren over een nieuwe route van overleg, advies en beleid in onze parochie. Tijdens die bijeenkomsten werden zij enthousiast gemaakt voor de werving van kandidaten voor de Raad.
In april werden de eerste kandidaten voorgedragen en in juli werd een eerste vergadering belegd met de nieuwe leden van de Pastorale Raad om afspraken te maken voor het nieuwe werkjaar. Op diezelfde avond werd een afsluitende bijeenkomst gehouden voor de oud-leden om hen dank te zeggen voor hun vastberaden en toegewijd werken in de Raad.
Zo kwam na 3 jaar een einde aan een lange weg van voorbereiding voor de instelling van een orgaan waar de inhoudelijkheid van het pastoraat hopelijk mee gediend is.
Naast al deze arbeid, besprak de Raad het voorgestelde beleid voor het werkveld Diaconie met tenslotte het advies aan het pastoresteam dit beleid te effectueren
Een voorstel voor een nieuwe naam voor de parochie heeft nog niet tot een advies geleid. 
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4. COLLEGE VAN ADVIES, DONGEN
Doel:

Gevraagd en ongevraagd advies geven aan het parochiebestuur in hoofdzaak op financieel gebied zoals rondom grote risicovolle investeringen en de cyclus van begroting en jaarrekening.

De commissie bestaat uit:

Wim Baijens


benoemd op
25-6-2007
aftredend op
25-6-2011

Hans Mathijsen

benoemd op
25-6-2007
aftredend op 
25-6-2011

Jörgen Marree

benoemd op
25-6-2007
aftredend op
25-6-2011

2009

In 2009 heeft de commissie het bestuur geadviseerd over de jaarrekening en de begroting.

Voorts is invulling gegeven aan de kascommissie over 2008.
De adviezen zijn in 1e instantie gegeven aan deskundigen van de parochie zoals penningmeester en financieel administrateur. Na mondelinge toelichting zijn de adviezen verwerkt in een schriftelijke neerslag aan het bestuur.

2010

In 2010 zijn in dezelfde cyclus gelijksoortige momenten van advisering geweest als in 2009. 

Naast constateringen rondom de jaarrekening 2009 en bevindingen daarover heeft de commissie specifieke aanbevelingen gedaan en advies gegeven, over:

· aanpassing in gebruik van parochiële bankrekeningen
Hierdoor kan er een geborgde controle worden uitgevoerd en het risico op verkeerd gebruik worden beperkt.
·  (ongevraagd) de invloed van het vermogen op jaarrekening en exploitatie. 
De commissie adviseerde enerzijds voorzieningen af te stemmen op de benodigde financiën. Anderzijds om meerjarig beleid in financieel opzicht zichtbaar te maken waarbij de renteopbrengsten van voorzieningen geen rol spelen in de begroting en de exploitatie.
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5. PAROCHIEVERGADERING HEILIGE GEEST 
De parochievergadering is het adviesorgaan voor het bestuur en het pastorale team.

Per keer aandacht besteed aan een van de pastorale werkvelden.

Er wordt getracht een advies te formuleren voor het bestuur en/of het pastores team.

SAMENSTELLING
Naam
Periode

Begindatum
Einddatum

Mw. J.M.P.D. Boemaars-Schalk
Eerste termijn
19-09-2007
01-06-2011

Dhr. C.A.J.M. van Boxel
Eerste termijn
21-06-2007
01-06-2011

Mw. G.I. Frickel-Velzeboer
Eerste termijn
21-06-2007
01-06-2011

Mw. M.C.G.E.J. Sikkema-Merkx 
Eerste termijn
01-06-2008
01-06-2012 
Mw. W.J. van der Vaart-van der Steen 
Eerste termijn
01-06-2008
01-06-2012

Dhr. L.M. Legierse
Eerste termijn
23-01-2009
01-06-2013

Op de eerste vergadering van het werkjaar werden vier nieuwe leden officieel geïnstalleerd

door middel bezinning en gebed. De benoemingsbrief van de bisschop werd uitgereikt aan:

de dames C.A.M. van Dijk, M.P.A. de Haas, W.J.A.M. van der Put  en H.P.M. Schuermans. 

In de loop van het jaar kwam de heer G.M.M. van Lisdonk de vergadering versterken.

Vanuit het pastoresteam zijn altijd aanwezig:

Pastor priester drs. J.H.M.L. Voeten en pastor drs. T.C.N. van der Rijken, daarnaast de pastor van het te bespreken werkveld.

BIJEENKOMSTEN
De PV komt gemiddeld eens per twee maanden bij elkaar.

Iedere bijeenkomst begint met een moment van rust en bezinning.

Kort voor de start van het werkjaar is er een bijeenkomst geweest met de Pastorale Raad uit Dongen. Het betrof een eerste verkenning van elkaars werkterrein.

ADVIEZEN
September: Jaarverslag

Geef meer aandacht aan de basisschool in Molenschot.
Maak de besluitvorming binnen de parochie helder.

November: Begroting

Er worden adviezen gegeven voor de actie kerkbalans.
Ontwikkel een format, waarop de werkgroepen zelf een begroting kunnen indienen.

Januari: Diaconie

Formuleer een kleine commissie om een brede bedding te vinden voor de interculturele dialoog.

Hou rekening met kleinschalige projecten, maar laat het geen doel op zich zijn.

April: Liturgie

Uit een oriëntatie over ‘levensbetrokken liturgie’ kon geen advies worden geformuleerd.

Van een tweede onderdeel ‘beleidsvorming’ wil de PV graag het vervolg horen.

Er werd advies gegeven over aanvangstijden van vieringen op wekelijkse avonden, zoals Witte Donderdag.

Juni: Catechese, 

Een oriëntatie rondom het geloofsgesprek het geloofsgesprek leidde niet tot adviezen.
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6. VRIJWILLIGERS
6.1. Parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart 
De commissie bestaat uit 5 leden en wordt begeleid door de pastor voor de kerkopbouw. De commissie coördineert en initieert ten behoeve van het bestuur het vrijwilligersbeleid.

In november werd vanuit de commissie de viering van de jubilea voorbereid: er waren 4 robijnen jubilarissen, 10 zilveren jubilarissen en 7 koperen jubilarissen  Zij ontvingen uit handen van de coördinator van hun werkgroep of een afgevaardigde van de commissie vrijwilligersbeleid een oorkonde, een jubileumkaars en een cadeaubon van de wereldwinkel. 

Twee vrijwilligers met de langste staat van dienst ontvingen de paaskaars van het vorig jaar. 

In januari werden nieuwe verjaardagskaarten gedrukt en verstuurd. Dit jaar was de kaart ontworpen door Marleen Reinhard. Het ligt in de bedoeling in de toekomst ook andere kunstzinnige vrijwilligers te vragen de kaart te ontwerpen. 

13 en 14 april waren er bijeenkomst voor de coördinatoren van de werkgroepen. Op die avond werden zij nader geïnformeerd over de nieuwe Pastorale Raad. Vervolgens werd hen gevraagd een voordracht te doen voor nieuwe leden voor dit orgaan vanuit hun werkveld. 

27 april bezochten 27 oud-vrijwilligers een geslaagde middag, die speciaal voor hen was bedoeld. Op deze wijze kunnen zij betrokken blijven bij het wel en wee van de parochie. 

Steeds meer groepen maken gebruikt van de door het bestuur geboden gelegenheid in eigen kring iets gezelligs te doen. Omdat iedere groep daarin vrij is, groeien daarin allerlei eigen creatieve ideeën.

6.2. Parochie Heilige Geest

In het kader van de beleidsnota ‘In de duizend gezichten van uw volk’ werd  dit jaar de kwantitatieve inventarisatie afgerond. Dit hield onder andere in dat de vrijwilligers en hun werkzaamheden duidelijker in beeld kwamen.

WAT VIEL OP?
· In de drie parochiekernen Rijen, Hulten en Molenschot zijn ruim 500 vrijwilligers actief, die meer dan 750 taken uitvoeren. Er zijn 18 personen die vijf taken of meer uitvoeren, 99 zetten zich in voor twee, drie of vier taken en 386 personen voeren één taak uit.

· Van alle vrijwilligers is 42% 65 jaar of ouder. Dat is zorgelijk!!

· De meeste vrijwilligers zijn actief bij het Vieren: 48 %. 
Een grote groep zorgt ervoor de actie kerkbalans te laten slagen: 20 %  
6 % is actief met voorbereiding van sacramenten (Leren)
en 4% is diaconaal actief (Dienen).
In elke parochiekern is er een parochiecommissie (voorheen Pastoraatsgroep). Zij vormen een schakel tussen parochiebestuur, pastores en vrijwilligers en zijn van wezenlijk belang voor het uitdragen van het vrijwilligersbeleid van onze parochie. Elk lid van een parochiecommissie heeft de zorg voor één of meerdere werkgroepen uit een aandachtsveld (liturgie, catechese, diaconie, kerkopbouw en civiele dienst). 
Zij zijn aanspreekpunt voor de werkgroepen en tonen belangstelling bij lief en leed. 

SPECIFIEKE PUNTEN IN DIT WERKJAAR:
· Oprichting van de werkgroep Beveiliging parochiecentrum.
Bij alarmmelding komt één van de leden meteen in actie.
· Evaluatie van het eerste jaar van de functie vertrouwenspersoon. 
· De jaarlijkse actualisatie van vrijwilligerslijsten.

· De jaarlijkse evaluatie bijeenkomst bijzondere vieringen.
Ruim 20 betrokken vrijwilligers uit diverse werkgroepen waren aanwezig. 

· Ontmoetingsmiddag voor oud- vrijwilligers. Er werden 60 personen, 8 waren aanwezig.

· De jaarlijkse vrijwilligers bedankavond was: ‘We halen alles uit de kast’.
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1. LITURGIE 

Liturgie is zowel expressie als vindplaats van geloof. 
Liturgie is vieren bij het leven zoals het aan mensen geschonken wordt. 
Daarom is in ons vieren te horen, te zien en te ruiken, zelfs te proeven de gezochte verbintenis van mensen met God, het Evangelie en de persoon van Jezus Christus.

Daarom klinkt in lied en gebed, in stilte, in poëzie en verhaal, de dank, de pijn, de verwondering, de hoop, het verlangen van mensen op.

De rijke traditie van de kerk, als de creativiteit van nieuw aanvoelen is een inspirerende combinatie, waarmee werkgroepen in samenspraak met voorgangers enthousiast werken aan voorbereiding en uitvoering van alle voorkomende vieringen. 

Uitdrukkelijk pleit het pastoresteam voor voldoende ruimte en creativiteit om ons vieren bij de tijd te houden, dicht bij de levenservaringen van mensen nu. 

TOENEMENDE SAMENWERKING
· Voor het eerst werd een zogeheten Startviering bij het begin van het pastoraal werkseizoen aangeboden in de parochie Heilige Geest als regio viering. In de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart is dat al veel langer traditie. De viering werd gemaakt met de liturgiewerkgroepen van beide parochies. De startviering viel in de parochie Heilige Geest in goede aarde.

· Zowel voor de Advent als voor de Veertigdagentijd is er intensief samengewerkt  tussen de liturgiewerkgroepen van de beide parochies. Achteraf werd het eindresultaat van de Adventscyclus niet in alle opzichten positief gewaardeerd door de voorgangers.

· Dat is anders bij de twee themavieringen, die in beide parochies aangeboden zijn in het kader van het Vastenproject ‘Leven in balans’. Het ontwerp van twee themavieringen heeft de werkgroepen extra inspanningen gekost in korte tijd, maar het resultaat werd alom gewaardeerd.

· Voor de viering van Allerzielen werden voor beide parochies afspraken gemaakt om een einde te maken aan onduidelijkheid over weekendvieringen of vieringen door de week. 

HOOGTIJ
Bij de voorbereidingen voor Kerstmis, de Goede Week en Pasen werden de thema’s van drie jaar geleden gebruikt. Dat heeft efficiënt gewerkt, zonder dat inhoud of actuele zeggingskracht van de vieringen daarbij verminderden. 
Voor het totaalaanbod van vieringen met Kerstmis en Pasen heeft de evaluatie aandachtspunten opgeleverd voor een beperkter aanbod in de toekomst. 
KANSELBIJBEL EN ANDERE LITURGISCHE MATERIALEN
· Er zijn drie nieuwe kansel-Bijbels aangeschaft voor de kerken in de parochie Heilige Geest.

· Het beschikbare boekje van Woord en Communie bij een Uitvaart in de parochie Heilige Geest werd naar vorm en inhoud vernieuwd door de verantwoordelijke pastor in samenwerking met de leden van de uitvaartpool.

· Voor het gebruik van CD’s bij gelegenheidsvieringen werden regels gesteld.
· In de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart heeft de werkgroep Liturgie een groot deel van haar tijd aangewend in de herziening van periodebundels t.b.v. het B- en het C-jaar. Daarnaast werden twee nieuwe katernen samengesteld voor het C-jaar.

KOREN EN VITALITEIT
Zowel in de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart als in de parochie Heilige Geest bevinden zich twee kleinere koren op het minimum van bestaan. Met zorg is daar tijdens dit werkjaar aandacht aan besteed. 
Voor beide koren is meerstemmige zang niet meer vanzelfsprekend. Bij de inzet van deze koren moet rekening worden gehouden met mogelijkheden en grenzen.

VOORNEMEN
1. Aanbieding van een themadag inzake lied, muziek en samenzang in liturgievieringen voor koordirecties, koorleden en voorgangers .

2. Kritische analyse van de heersende koorculturen en de ontwikkeling van vernieuwende, uitvoerbare ideeën met toekomstperspectief. Praktisch is in de maatschap liturgie besloten tot het regulier invoeren van overleg met koordirecties en de contactpersonen van de koren .

3. Ontwerpen en samenstellen van twee nieuwe katernen voor de Eucharistievieringen en de Vieringen van Woord en Communie tijdens het weekend (Parochie Heilige Geest).
4. Vorming en toerusting verzorgen voor leden van liturgiewerkgroepen in de beide parochies. Overwogen wordt een aanbod in de vorm van bibliodrama.

5. De profilering van huisstijlen m.b.t. voorgaan en lectoraat in de beide parochies. Afspraken zullen gemaakt worden voor  enkele bijeenkomsten .

6. In het kader van de cursus Levende Liturgie, die een van de pastores volgde, is er binnen het pastoresteam opnieuw nagedacht over de status van de vieringen van Doop, Huwelijk en Uitvaart. 
Er is aandacht geweest voor vertaling naar de liturgische praktijk van alledag. in het komende werkjaar zullen de thema’s nader worden besproken.
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2. CATECHESE
De visie op catechese wordt in de Parochie Heilige Geest onderbouwd door het evangelieverhaal van de Emmaüsgangers (Lucas, 24,1-35). 
Enerzijds omdat in dit verhaal het verdriet van de Emmaüsgangers om het heengaan van Jezus goed verwoordt hoe er in onze parochie regelmatig teleurstellingen zijn. Steeds minder mensen weten de weg naar onze vieringen te vinden en/of zich voelen minder verwant met onze geloofsgemeenschap. 
Anderzijds verwoordt de ontmoeting van de Emmaüsgangers met een vreemdeling (die vervolgens met hen meereist) de vele 'vreemdelingen' die met onze geloofsgemeenschap op pad willen gaan:

· tijdens het voorbereiden en ontvangen van de sacramenten,

· het met elkaar in gesprek gaan
· en vele verdere meer of minder toevallige ontmoetingen. 
In de Parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart is er niet één Bijbelverhaal dat de visie op catechese meer dan andere Bijbelverhalen richting geeft.  In Dongen wordt catechese gezien als primair een proces van mystagogie. Catechese wil mensen persoonlijk ontvankelijk maken en inwijden om (vanuit het hart) te ervaren en bewust te worden wat verborgen aanwezig is in henzelf en in heel de schepping. Catechese wil mensen verleiden om zich gezamenlijk tot God te keren en te leven uit zijn kracht. Dat heil verdient gevierd te worden. Catechese wil mensen uiteindelijk ook aanzetten tot vernieuwd handelen: God roept mensen ook door de stem van de lijdende medemens om te antwoorden. Als je zoekt naar God en zijn gerechtigheid, zal al het andere je gegeven worden (Mt.6,24-34). 

2.1. Terugblik en realisatie nieuwe zaken
1. Klankbordgroep Catechese

De klankbordgroep kwam twee keer bij elkaar. In december waren daarbij ook afgevaardigden van de parochies in schoolbesturen uitgenodigd. Zo konden we in een breder verband elkaar adviezen geven inzake contacten met scholen. In juni werd de eigen functie- en taakomschrijving onder de loep gehouden en spraken we over de manier waarop in Rijen een jongerenpastoraat opgezet zou kunnen worden (in samenwerking met het jongerenpastoraat van Dongen).

2. Werkgroep Catechese

In Dongen bestaat er een Werkgroep Catechese die projecten schrijft. Zij kwam drie keer bij elkaar. De eerste keer ging het om het updaten van de eigen functie- en taakomschrijving. In de tweede en derde bijeenkomst werd gewerkt aan een verdiepingsprogramma voor ouders en hun eerste communicanten in de vorm van een serie workshops. Er meldden zich twee nieuwe leden aan voor de groep, waardoor de groep weer uit vier personen bestaat (excl. pastor).

3. Doopgroep

In de parochie Heilige Geest waren er dit jaar 47 dopelingen. In de Parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart werden er 40 geteld. De doopvoorbereiding is in Rijen dit werkjaar definitief van één naar twee ouderavonden gegaan. Zo kunnen ouders en werkgroepleden en pastores elkaar beter leren kennen en kan de doop meer vanuit een gemeenschapsgevoel worden gevierd.   

In Dongen kwam de werkgroep drie keer bij elkaar voor verdieping, waarbij vooral werd gesproken over de vraag: hoe zoeken wij contact met God en welke weg biedt de kerk aan? Nieuw is dat leden die niet meer actief zijn in de doopvoorbereiding, wel in de verdiepingsavonden willen blijven participeren. 

4. Kindernevendiensten 

In de parochie Heilige Geest zijn er geen kindernevendiensten meer geweest. Er zijn ook geen signalen opgevangen, dat ouders dit betreuren. De werkgroep Kind en Geloof blijft wel alert op deze geluiden.
In Dongen waren kindernevendiensten in oktober, in de adventstijd en de veertigdagentijd. De Palmzondagviering was weer de best bezochte. Op andere momenten was de opkomst zeer wisselend. 
In het pastoresteam is gesproken over de toekomst die kindernevendiensten in Rijen en Dongen hebben. 
Er wordt een visiestuk door de maatschap catechese gemaakt waarin kindernevendiensten worden geplaatst in het totaalaanbod voor jonge gezinnen.
5. Kleutervieringen

Omdat met Pasen de opkomst van jonge gezinnen afgelopen jaren wel eens tegen viel, werd er in Dongen geëxperimenteerd met een zogenaamde kleuter-gezinsviering. Het experiment slaagde. In het nieuwe werkjaar worden leerpunten meegenomen.

Het afgelopen jaar waren er zowel in Rijen als in Dongen vijf kleutervieringen.
De belangstelling voor kleutervieringen lijkt in beide parochies af te nemen .
6. Eerste Communie

In de Parochie Heilige Geest is in de communievoorbereiding voor de tweede keer tot grote tevredenheid het project 'Door de poort' gebruikt. Zes keer kwamen de groepen samen, in totaal 57 kinderen. In Hulten waren 3 communicanten. In overleg met de ouders is besloten om hen volgend jaar mee te laten doen.
In de Parochie Dongen en Klein Dongen - Vaart waren 99 communicanten. 

Nieuw was de grote aandacht voor ‘communie doen’ en ‘wat je deelt met de armen’. Er werden contacten gelegd met de Voedselbank en een plan werd gemaakt om communicanten te betrekken bij de oogstdankviering in september 2010.

7. Vormsel

In Rijen, Hulten en Molenschot vond het vormsel en de voorbereiding voor de tweede keer in het najaar plaats. Met een  kleine werkgroep is er gewerkt aan een eigen project-boekje met diverse aantrekkelijke kinderactiviteiten. Op 20 november zijn er 21 kinderen gevormd door Bisschop Van den Hende. 
In Dongen en Klein Dongen - Vaart waren dit jaar 19 vormelingen. Dat was een tegenvaller, omdat ongeveer 30 kinderen op de informatieavond kwamen. De indruk bestaat dat voor sommigen het voorbereidingstraject te uitgebreid is en dat kinderen steeds meer zelf mogen kiezen zonder dat ouders hen aansporen om mee te doen.

Zowel in Rijen als in Dongen zijn er zorgen omtrent ontwikkelingen vanuit het bisdom inzake de vormselliturgie. Men ervaart de verschillen tussen de dynamische gezins- en jongerenvieringen en de wat statische vormselvieringen als erg groot. Jongeren zijn met extra catechese niet zodanig in te wijden dat ze de aloude liturgie zo maar van binnenuit ‘mee kunnen maken’ (‘meemaken’ in tweeërlei zin). 

8. Jongerenpastoraat

In de Parochie Heilige Geest bestaat nog geen jongerenpastoraat.

In Dongen startte het jongerenpastoraat vanwege een sabbatsverlof zeer vertraagd op, maar de groep bleef elkaar ontmoeten als vrienden en vriendinnen. Ze organiseerde ook een open avond voor de vormelingen waarop het merendeel van de 12-jarigen aanwezig was. Het adressenbestand wordt nu beter bijgehouden om jongeren meer betrokken te houden. 
Interparochieel werd het veertig dagen project Leven in Balans opgezet. De jongeren die voor een onderdeel speciaal werden uitgenodigd, reageerden amper. 

Er werd een diocesane studiedag bijgewoond waarbij vooral een deur werd geopend ten aanzien van het gebruik van nieuwe media (jongeren op hyves). 
9. Jongerenvieringen

Het jongerenpastoraat van Dongen bracht twee jongerenvieringen in Dongen. 
en één in Rijen. Reacties waren vooral positief: ‘zo (vrij en fris) kunnen we ook vieren!’
10. Rond het Evangelie
Elke eerste woensdag van de maand komt ‘de’ groep bij elkaar (6 – 12 personen) om het Evangelie van aanstaande zondag te bespreken (Dongen). Nieuw was dat telkens het commentaar van Nico ter Linden (‘Het verhaal gaat…’) erbij werd gelezen. Deze groep bestaat uit mensen in de leeftijd van vijftig tot ongeveer tachtig jaar
11. Contact met scholen

· Relatief veel energie werd (met name in Dongen) aangewend om te investeren in contacten met de RK scholen. Deze inzet was vruchtbaar: scholen en parochie hebben zin om meer samen te werken. Voor de Kinderboekenweek in oktober 2010 ligt er een concreet programma vanuit de parochie waarin scholen en parochie samenwerken. Daarbij is ook de Annaschool in Molenschot betrokken.
· Zowel rondom de Eerste Communie als rondom het Vormsel werden in Dongen twee basisscholen (groepen 4 en 8) bezocht om te vertellen over de aanstaande sacramentenvoorbereiding. Leerkrachten en kinderen reageerden enthousiast.

· In Rijen waren er drie schoolverlatervieringen in de Maria Magdalenakerk voor de groepen 8 van de drie katholieke basisscholen (St. Jozef, De Brakken en Burg. van Mierlo). Voor elke school was er een aparte viering, waarin enerzijds de dankbaarheid voor de afgelopen jaren en anderzijds de hoopvolle verwachtingen voor de komende nieuwe schoolperiode doorklonken. Kinderen, groepsleerkrachten en directeuren zijn hierin actief betrokken. 
· Op de Jozefschool was er voor de groepen zeven en acht een kort project rondom Allerzielen. Naast een klassenbezoek van de pastor was er ook een uitnodiging om op een vrije ochtend mee te helpen bladeren te vegen op het kerkhof.
· Op de BvM en de Brakken werd de pastor gevraagd door de leerkrachten van groep vier om te komen vertellen over Eerste Communie en Vormsel. 
· Op de BvM lijkt het een traditie te gaan worden om voor te gaan in de school-Paasviering. 
· In Rijen vindt drie keer per jaar overleg plaats met de directie en het bestuur.
12. Contact met moslims

Zie hiervoor het hoofdstuk Pastoresteam en wat er staat onder Diaconie. 

2.2. Toekomstplannen
PAROCHIE DONGEN KLEIN DONGEN EN - VAART
· De terugkomavond voor doopouders zal beter onder de aandacht van jonge ouders worden gebracht.

· Er wordt een notitie uitgewerkt over ‘hoe bereiken we jongen gezinnen’ waarin ook de toekomst van kindernevendiensten wordt meegenomen.

· Er zal een project rondom volksdevotie worden voorbereid waarin plaats is voor een musical rondom Maria, uitgevoerd door kinderen en jongeren.

· Een eerste impuls wordt gegeven aan de samenwerking tussen de vormselgroepen van Rijen en Dongen, op de weg naar één vormselviering voor de twee parochies.

· Communicatie met jongeren (en jonge gezinnen) vraagt extra aandacht.

· Het contact met de scholen zal worden uitgebreid. Daarbij wordt bezien wat de inbreng van de identiteitsbegeleider kan zijn.

PAROCHIE HEILIGE GEEST
· In de werkgroep Eerste Communie zijn verschillende nieuwe leden, die intensief het nieuwe project 'Door de poort' hebben bestudeerd. Vanuit die groep willen we proberen communie-ouders van het afgelopen schooljaar te interesseren om een paar jaar mee te werken.

· In de werkgroep Vormsel gaat een lid vertrekken. Een nieuw lid heeft zich aangemeld.
2.3. Vorming en toerusting
Cursussen en studiedagen van het bisdom zullen kritisch worden bekeken op hun waarde voor de werkers in het veld. Maar op de eerste plaats blijven groepen ter plaatse aan hun eigen verdieping werken.

Het geloofsgesprek -aan het begin van een vergadering- zal meer aandacht krijgen.

DEEL III PASTORALE PROGRAMMA
3. DIACONIE
Diaconie is een begrip dat meerdere definities kent. 
Wij kozen voor:
Het handelen vanuit kerken en andere door het evangelie geïnspireerde groepen  en bewegingen dat gericht is op het voorkómen, opheffen, verminderen dan wel mee uithouden van met name sociaal-maatschappelijke nood van individuen en van groepen mensen, en op het scheppen van rechtvaardige verhoudingen.

Het gaat dus om handelen 
· daar waar sociaal maatschappelijke nood is
· gericht op individuen en groepen mensen (diaconie als levenshulp)
· gericht op maatschappelijk handelen (dienst aan de samenleving, dichtbij en ver weg)

3.1. De maatschap diaconie
Op grond van voornoemde definitie is gekozen voor een verdeling van het werkveld in drie aandachtsgebieden.

· dienstbaarheid aan de locale samenleving (Tom van der Rijken)

· dienstbaarheid aan de mondiale samenleving (Gerard Oostveen)

· dienstbaarheid aan de eigen geloofsgemeenschap (Jan Voeten)

Tom van der Rijken is voor de beide parochies de eerste aanspreekbaar.
De maatschap kwam in dit verslagjaar drie keer samen. 

3.2. Diaconie als levenshulp
In dat overleg vond een grondige bezinning plaatst over de toekomst van pastoraat en levenshulp in onze beide parochies, verwoord in de notitie ‘Diaconie als levenshulp’. Deze notitie probeert zich met het oog op de toekomst te verstaan met de volgende vraag:
Voor veel mensen behoort het pastoraat van nabijheid tot de wezenskern van het pastorale beroep. Ook voor pastores behoort het geloofsgesprek met mensen en groepen in allerlei levensomstandigheden tot de kern van hun opdracht. 

De vraag echter die wij ons in deze notitie stellen is: 

‘Hoe zullen wij deze kernopdracht in deze tijd gestalte geven binnen onze parochies?’
De notitie werd in november 2009 in het team geaccordeerd en ter bespreking aangeboden aan diverse werkgroepen van beide parochies. De beleidstaal in de nota bleek voor velen te moeilijk. Ook was er huiver over de term ‘geloofsgesprek’. In de Parochie Vergadering (Heilige Geest) is er nadere informatie aangereikt.
Na de beide parochies te hebben gehoord zal het team het beleid vast stellen.

3.3. Overige besproken onderwerpen in de maatschap

1. Een nieuw project voor beide parochies in de veertigdagentijd: Leven in Balans 
Het project zelf wordt nader beschreven in Deel III hoofdstuk 4 Projecten. 
2. De toekomst van de interreligieuze viering in de parochie Heilige  Geest. 
Naar het oordeel van de maatschap dient deze viering te staan in het kader van een breder programma van ontmoeting en dialoog. Dat het daarbij zal gaan om kleine stapjes is duidelijk. Een goed begin werd gemaakt in de gespreksavonden o.l.v.  Peter Derks, gebaseerd op een methode bestemd voor een promotieonderzoek van de Radboud Universiteit Nijmegen.
De respons hierop is tot heden gering gebleken. 

3. ‘Het meeting point’ van het AZC in Dongen is voorgedragen voor de bisschop Ernst prijs voor diaconie. 
We probeerden onze houding te bepalen ten opzichte van de gerezen problematiek rondom Solidaridad. Voor wat de Adventsactie betreft, wachten wij de voorstellen van de bisschoppenconferentie af.
3.4. Organisatiestructuur in beide parochies

In de parochie Heilige Geest worden alle diaconale activiteiten georganiseerd door en vanuit de werkgroep diaconie. 
In de parochie Dongen en Klein Dongen -Vaart zijn de verschillende activiteiten ondergebracht bij diverse werkgroepen. Voorheen vormde de stuurgroep diaconie voor hen het aanspreekpunt in de organisatie, in de nieuwe structuur wordt dat de Pastorale Raad. 

Het verschil in structuur laat zich ook terug vinden bij de parochiële caritas. 
In de parochie Heilige Geest vormt een deel van de werkgroep Diaconie ook het caritasbestuur. 
In Dongen kent caritas een afzonderlijk bestuur. Voorheen adviseerde de stuurgroep Diaconie aan de caritas omtrent haar beleid, nu gebeurt dat vanuit de maatschap diaconie.
3.5. Samenwerking

Tussen beide parochies wordt, waar dat wenselijk is, samen gewerkt.  

· In het kader van het nieuwe diocesane beleid ‘In de duizend gezichten …’ ontmoeten de beide besturen elkaar in dekenale vergaderingen. 
· Daarnaast is er onderling overleg. Zo spraken de beide caritasbesturen af, het collecteschema zo veel mogelijk op elkaar af te stemmen. Dat vergroot de kans om de collectedoelen ook meer inhoudelijk aan de orde te stellen.

· Ook in het veertig dagenproject werd samengewerkt. Onderling werd afgesproken waar en hoe het vastenproject aan de orde zou worden gesteld. In beide parochies vonden in dit kader dezelfde vieringen plaats.

· Er bestaan er incidentele contacten rondom het armoede vraagstuk, de stichting leergeld en andere instanties waarmee beide diaconieën van doen hebben.
· De werkgroep Verliesverwerking (Heilige Geest) heeft een ontmoeting gehad met enkele vertegenwoordigers van de werkgroep Ziekenbezoek uit Dongen. Men heeft kennisgemaakt met elkaars werkwijze. Er is nog enige aarzeling om de taak van de werkgroep Verliesverwerking uit te breiden en open te stellen voor beide parochies. In het nieuwe werkjaar zou dit misschien kunnen gebeuren. De werkgroep is met een verkenning bezig om via een meer aansprekende folder een betere bekendheid te geven aan het werk.
· Voor zowel de Ziekenbezoekgroep Dongen als voor de Bezoekgroep Heilige Geest geldt dat de veroudering onder de vrijwilligers zulke vormen aanneemt dat de activiteit en de draagkracht van de groepen steeds geringer wordt. Hoe aan verjonging te werken is de vraag.

3.6. De locale samenleving
PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN -VAART
1. Meeting Point AZC

Bij gelegenheid van de sluiting van het AZC en daarmee van het huiskamerproject Meeting Point, waarbij zowel de katholieke als protestantse gemeenschap nauw betrokken was, werd een brochure uitgegeven onder de titel 
‘Een naam een gezicht, acht jaar Inloopcentrum Meeting Point AZC Dongen’. 
Daarin werd beschreven hoe dit project tot stand was gekomen, welke problemen daarbij een rol speelden en welke zaken bij de opzet van belang waren. De bedoeling van de brochure was om aan dit project landelijke bekendheid te geven en andere kerken uit te dagen ook zoiets tot stand te brengen indien in hun gemeente een AZC zou worden gehuisvest. Met name om die reden besloten de parochie en het team het project voor te dragen voor de bisschop Ernst prijs.
2. Oecumenische werkgroep Arm-in-Arm

· Om het werk van de werkgroep Arm-in-Arm meer gezicht te geven in de parochie, werd dit jaar het oogstdank feest in de Hubertuskerk gecombineerd met de doelstellingen van de werkgroep. Het boek Ruth diende daarbij als spiegelverhaal. De gaven van de oogst werden tijdens de viering symbolisch aangeboden aan leden van de werkgroep. In overleg met de voedselbank werden deze versproducten toegevoegd aan de levensmiddelenpakketten van de voedselbank of vonden hun weg naar gezinnen die het goed gebruiken kunnen.

· De combinatie van oogstdank feest en plaatselijke armoede werd zo gewaardeerd, dat ook voor het nieuwe werkjaar tot die combinatie is besloten. De eerste communicanten van dit jaar worden hierbij heel bijzonder betrokken. 

· Met Kerstmis zijn in samenwerking met de gemeentelijke sociale dienst zo’n 200 kerstpakketten bezorgd. 

· Leden van de werkgroep waren betrokken bij het eerste communieproject om met kinderen stil te staan bij de vraag wat ‘delen’ precies betekent. 

· De werkgroep doet haar werk vanuit het besef dat zij eigenlijk niet nodig zou moeten zijn in onze samenleving. Daarom maakt de groep ook deel uit van het adviesraad sociale zekerheid om via de politiek zo goed mogelijke voorzieningen tot stand te brengen.
 
3. De wijkcontactgroep 

Deze groep is een waardevolle schakel tussen de parochie en de plaatselijke gemeenschap. Zij verspreidden in dit verslagjaar het jaarbeeld, dat onze parochies uitgeven als verkort jaarverslag, de actie kerkbalans, de folder voor de 40-dagentijd en  de vastenactie

PAROCHIE HEILIGE GEEST 
De werkgroep heeft jaarlijks een overleg met de parochievergadering, waarin het beleid ter sprake komt en een overleg met het parochiebestuur, omdat een deel van de werkgroep fungeert als caritasbestuur.  
Dit jaar werd in de groep aandacht besteed aan de vernieuwing van de eigen pagina op de vernieuwde website van de parochie.
1. Vaste punten in het jaarprogramma:
· de vastenactie 
· de kerstpakketten actie 
· de kledingactie

· het goodwillfonds in samenwerking met de vliegbasis.
· Individuele hulpvragen worden waar mogelijk door de werkgroep afgehandeld.
· Interreligieuze viering (zie ook de discussie over de bedding in een bredere context bij ‘besproken onderwerpen in de maatschap’)
2. Ondersteuning aan diaconale activiteiten ter plaatse:
· de KVO vroeg de parochie om ondersteuning voor hun actie voor een project in Burkina Fasso. Na enige discussie in de groep werd afgezien van een themaviering rondom dit project. Wel werd de KVO de gelegenheid geboden hun project in een viering te presenteren. De Caritascollecte werd voor dat doel bestemd. 
· Kind en Welzijn in Namibië
Twee vrijwilligers vanuit de parochie zijn daar op bezoek geweest en wilden er enthousiast over vertellen. Het lukte echter niet een viering te plannen. Besloten werd een informatieve avond over het project te beleggen in het parochiecentrum.

3. Gezamenlijke ziekenzalving
In de parochie H. Geest vond er in het najaar van 2009 een gezamenlijke ziekenzalving plaats tijdens een reguliere zondagviering. Dat werd als zinvol ervaren. In de parochie Dongen staat het nu gepland voor het najaar. 
De ervaring leert dat er aanvankelijk nog al wat huiver is en dat voorafgaande informatie, catechese en huisbezoek veel kan doen om dit sacrament op de juiste wijze aan te bieden en er een ontroerende viering van te maken. 

4. Aandacht aan zieken, eenzamen of rouwenden
Naast de werkgroep Verliesverwerking besteedt ook de parochiecommissie hieraan aandacht.
5. Externe contacten:
We werden bijgepraat door mevr. Sybilla Verhelst, beleidsmedewerker afdeling sociale zaken gemeente Gilze en Rijen en mevr. Elly v.d. Boer, coördinator Stichting leergeld over nieuwe wet en regelgeving en het project ‘welzijn in de wijk’. 
De bemensing van de stichting Leergeld baart hen zorgen.
6. Interne vorming en bezinning
We stonden stil bij ieders eigen ‘roeping’ en bij Bijbelverhalen die ieder met het oog op diaconie dierbaar zijn. Speciale aandacht was er voor individuele vragen van hulpverlening in relatie tot onrechtvaardige structuren in de maatschappij. Dit leidde tot een ‘diaconale geloofsbelijdenis’, waarin de leden van de groep zich kunnen herkennen.


7. Oriëntatie op de toekomst 
Vanuit de diocesane ontmoeting met andere caritasbesturen werd de bijdrage van Hub Crijns besproken. Op deze manier probeert de groep een nieuwe impuls te geven aan het werkveld. 

3.7. De mondiale samenleving
PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN -VAART.
Bij de PR ter ondersteuning van de Adventsactie Solidaridad werd door de verantwoordelijke pastor een werkgroep node gemist. Dit leidde tot een sobere informatiehoek in de beide kerken. In de activiteiten stonden de cacaoboeren in Zuid-Amerika centraal en de ondersteuning van de eerlijke handel, milieuvriendelijke productie en landbouw middels scholing, voorlichting en organisatie. De actie werd afgerond met een collecte tijdens de Kerstvieringen.

PAROCHIE HEILIGE GEEST
Met Kerstmis werd aandacht geschonken aan de verschillende kinderprojecten  
(Magdalena kinderen, Verre vriendjes in Namibië en Straatkinderenproject Brazilië).

3.8. BELEIDSVOORNEMENS
IN BEIDE PAROCHIES:
· Vormen en mogelijkheden van het geloofsgesprek verkennen en oefenen
· Beleid ‘Diaconie als levenshulp’ vaststellen en implementeren

· Twee punten blijven nadere afstemming vragen: 
Wanneer is in het bezoekwerk een professional/pastor aan zet en wanneer ligt er primair een taak voor de vrijwillig(st)er? Wat zijn de criteria die een rol spelen? En hoe wordt de uitwisseling, afstemming en overdracht georganiseerd? 
Vanuit de werkgroep Verliesverwerking heeft men ervaren hoe positief het is wanneer de voorganger van een uitvaartdienst samen met iemand van de werkgroep op bezoek gaat bij nabestaanden. Zo wordt er een brug gemaakt. Deze wijze van samenwerking/overdracht zou moeten uitgroeien tot een vast patroon.

PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN -VAART 
· Oprichting van een werkgroep PR 
· Aankleding kerken ten behoeve van Advents- en vastenactie.

PAROCHIE HEILIGE GEEST 
Nieuwe invulling geven aan de Adventsactie, zodat creativiteit en aandacht meer samengebracht worden. 
DEEL III PASTORALE PROGRAMMA
4. PROJECTEN
3.1. Voedsel voor de ziel
Project in Rijen
Voor het 3e jaar verzorgt deze werkgroep een aantrekkelijk programma om tegemoet te komen aan spirituele verlangens van belangstellenden. Op basis van de joods-christelijke traditie doen wij een aanbod aan mensen, die hun geestelijk leven willen voeden, stimuleren en verrijken.
De werkgroep beoogt activiteiten aan te bieden:

· die de rijkdom laten zien van de joods-christelijke traditie.

· die een antwoord kunnen vormen op spirituele behoeften, en die buiten de ‘gewone’ pastorale activiteiten vallen.
· die een link leggen tussen levensbeschouwing en sociaal-maatschappelijke vraagstukken.

Bovenstaande tekst is ontleend aan de Beleidsnotitie, die dit werkjaar is geaccordeerd.

In dit verslagjaar zijn 7 activiteiten aangeboden:

· Gespreksavond over het boek ‘Het zwijgen van Maria Zachea’, geschreven door Judith Koelemeijer. 
Gespreksleider was Marjolein van Tooren, docent moderne letterkunde in Amsterdam 

· Geloven in sprookjes, naar de verhalen van Toon Tellegen. 
Gespreksleider was pastor Jan Voeten. Door middel van expressie werd een verbinding gelegd naar het eigen leven en naar liturgische liederen.
· Tilburgs Gregoriaans koor, tijdens een zondagsviering in de Maria Magdalena kerk.
Het koor streeft naar behoud van de authentieke Gregoriaanse kerkzang vanwege zijn religieus-liturgische waarde.

· Zondagmiddag Kerstconcert door Harmonie Vlijt en Eendracht.
Een kleine kerstmarkt met kerstproducten, waarvan de opbrengt bestemd was voor goede doelen, verhoogde de sfeer en saamhorigheid.

· Kunst in de kerk. Thema: De waarheid achter de dingen, gebaseerd op het sprookje ‘De rijke bramenplukker’ van Godfried Bomans.
Een maand lang expositie in de Maria Magdalenakerk door 32 locale kunstenaars. 
De opening was in een reguliere zondagsviering met hetzelfde thema.
Deze expositie vond plaats in de vastentijd (zie hierna).
· Interculturele viering en hapjesproeverij
Voor de 3e maal werd de interculturele viering (verzorgd door diaconie) afgerond met een hapjesproeverij. Christenen en moslims komen bijeen om samen te vieren en bewust te worden van elkaars cultuur en hiervoor respect te hebben.

Op verzoek van de moslims wordt overwogen deze vieringen om het jaar te houden.
Daarnaast onderzoekt de Diaconie of deze activiteit in de bredere context van permanente dialoog kan worden geplaatst.

De werkgroep is zeer tevreden over de inhoud, uitvoering en bezoekersaantal.

Het is wederom niet haalbaar gebleken om kostenneutraal te werken. De kosten van minder dan € 5,-. per bezoeker, maken het acceptabel om komend jaar op deze voet voort gaan.

3.2. Leven in balans
Project in beide parochies

De 50e vastenactie vormde een goede aanleiding om de christelijke vastentraditie opnieuw onder de aandacht te brengen. 

Op voorstel van de maatschap diaconie werd besloten tot een gezamenlijk project.

Een flinke groep van zo’n 20 vrijwilligers uit beide parochies ging in oktober van start om het project inhoud en vorm te geven. De groep koos de titel: Leven in Balans.

Het project zou mensen moeten uitdagen in deze vastenperiode metterdaad te werken aan evenwicht in hun eigen leven en evenwicht in onze mondiale samenleving. 

Rond 4 thema’s werden de activiteiten georganiseerd: 

Ecologie; Actie en bezinning; Werken en rusten; en Eigen bestaan.

In een prachtig vorm gegeven folder -huis aan huis verspreid- werd het project onder de aandacht van onze parochianen gebracht.

Thema Ecologie
· Margot Ribberink, weervrouw van RTL en ambassadrice van de vastenactie hield een lezing in Dongen met de titel: Wij, ons leven en klimaatverandering. 
· Birgit Verstappen verzorgde 4 avonden (2 in Rijen, 2 in Dongen) met de titel: Bijbel en duurzaamheid. 
Thema Actie en bezinning 
· Taizéviering in Rijen   
· Hongerdoek uit Malawi
Gerard Oostveen verzorgde in iedere parochie een bijeenkomst met de titel: Behoed de schepping, opdat andere kunnen leven. 
Thema Werken en rusten 
· nodigde Jos van Genugten uit met de workshop Abraham en Sara, over de moed iets in je leven te veranderen. Deze workshop werd in beide parochies aangeboden.
Thema  Eigen bestaan 
· nodigde Hella van der Wijst, bekend van haar programma bij de KRO en eveneens ambassadrice van de vastenactie  uit voor een ‘Wandelende lezing’ in de Maria Magdalenakerk in Rijen. Zij sprak met bezoekers over ervaringen in hun eigen leven.
· Sobere maaltijd in Rijen, met een lezing van Conny van Uden over haar bezoek aan Malawi

Een al eerder voorgenomen tentoonstelling van de werkgroep Voedsel voor de ziel met het thema: ‘De werkelijkheid achter de dingen’, werd naadloos in het 40-dagen-project ingepast.
Het project ging van start op Aswoensdag met een viering in beide parochies onder het thema: Durf Jij het aan? 
In het eerste weekend van de 40-dagen-tijd werd het project aan de kerkgangers gepresenteerd in een themaviering over Leven in Balans. 

Onder het thema ‘Behoud de schepping’ werd in de viering van het 5e weekend aandacht besteed aan het project in Malawi.

Een heel eigen plek was er voor het aanbod ‘Dichter bij jezelf’.

24 uur van vasten, waken en bidden vanaf witte donderdag 19.00 uur tot en met goede vrijdag 20.00 uur. In dat kader werden ook de films aangeboden ‘Into great silence’ en ‘Babette’s Feast’. Ook bestond de mogelijkheid gedeeltelijk in het programma te participeren. 

We zien terug op een geslaagd project.
Deel III PASTORALE PROGRAMMA
4. OECUMENE: SAMENWERKING MET ANDERE CHRISTELIJKE KERKEN
NIEUWE PREDIKANT
In december 2009 werd in de protestantse kerkgemeenschap Dongen - Rijen een nieuwe predikant beroepen. In het voorjaar van 2010 vond een eerste kennismaking plaats. 
Er werd afgesproken dat men de oecumene en de activiteiten samen in beeld zouden brengen, om met voorstellen te komen voor nieuw op te zetten activiteiten in het kader van een samenhangend en kansrijk oecumenisch programma.

De predikant en de pastor hebben een eerste aanzet gegeven voor actie, waarvan het meest in het oog springende is, de opzet van een Oecumenisch Beraad. Op dit moment worden ook andere predikanten in de regio benaderd om te zien of er mogelijkheden bestaan tot samenwerking. Een bijzonder punt van aandacht is daarbij het gegeven van de parochiegrenzen.

PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN –VAART
Er werden in dit werkjaar geen oecumenische vieringen gehouden.

Ook was er geen sprake van andere gezamenlijke pastorale activiteiten inzake bijbel en geloofsverdieping.

De Oecumenische Beweging Vrouw en Geloof Eva heeft in het werkjaar allerlei activiteiten aangeboden. 
· een leesgroep, 
· een cursus in het kader van Kunst en Religie, een serie over kiezen, men boog zich over het bijbelboek Ruth en leden van de werkgroep hebben zich bij laten scholen in Nijmegen aan de theologische faculteit met als richtpunt de thematiek ‘Volksreligie en nieuwe religieuze bewegingen: vrouwendomeinen?’
PAROCHIE HEILIGE GEEST
In maart 2010 werd in het kader van de Internationale Vrouwengebedsdag een oecumenische viering gehouden.

AANDACHTSPUNTEN
1. Vervolg geven aan de programmering van oecumenische activiteiten in de breedte en met name voortgang boeken in het proces van het opzetten van een Oecumenisch Beraad.

2. De contacten reguleren met de oecumenische Beweging Vrouw en Geloof Eva. 
DEEL IV KERKELIJKE GOEDEREN
1. GEBOUWEN
PAROCHIE HEILIGE GEEST
Hulten, Gerardus Majellakerk

Het gebouw verkeerd in een redelijke staat van onderhoud. Afgelopen winter is er flinke vorstschade aan het dak ontstaan; deze is hersteld. Het dak blijft gevoelig voor stormschade en vandalisme. Op termijn moeten de dakgoten worden nagezien en eventueel hersteld worden. 

Er bestaan plannen om het bos rond de kerk op termijn te renoveren in samenwerking met de school. Dit actiepunt wordt mogelijk opgenomen in het iDOP van Hulten.

Molenschot, Heilige Annakerk

De restauratie aan de kerk is bijna gereed. De buitenzijde is daarmee weer in goede staat. Aan de binnenzijde vallen de werkzaamheden tegen in verband met zwam achter de beschilderingen op doeken. Daardoor moeten de houten frames van de doeken en de wanden achter de doeken hersteld worden.

De hekken rond de kerk zijn na de restauratie aan een schilderbeurt toe. Dan dient eveneens het groen rond de kerk herzien te worden.

Molenschot, Annakapel
Diverse panlatten van het dak van de kapel verkeren in slechte staat waardoor er pannen naar beneden kunnen schuiven.

Het buitenschilderwerk van de ramen en de toegangsdeur begint af te bladeren. Na het afronden van de restauratie van de kerk dient het onderhoud van de kapel aangepakt te worden. 
Rijen, Maria Magdalenakerk
Het kerkgebouw verkeert in goede staat van onderhoud. Een klusploeg verzorgt het klein onderhoud aan het gebouw.
De kerktoren verkeert in minder goede staat. Er bestaan plannen om in 2011 het nodige onderhoud aan de toren uit te voeren. 
De zend-/ontvanginstallatie voor mobiele telefonie in de toren is vernieuwd en uitgebreid. De reden van de uitbreiding is het verwerven van opbrengsten.

Er is een werkgroep onderhoud gebouwen opgericht die zich bezig houdt met het opstellen van meerjarenplanningen voor het onderhoud van alle gebouwen. De eerste meerjarenplanning wordt opgesteld voor het onderhoud aan de Maria Magdalenakerk.

Rijen, parochiecentrum

Het parochiecentrum (rijksmonument) verkeert in goede staat van onderhoud. 

Wel verdient het schilderwerk de komende jaren de nodige aandacht. Het balkon aan de voorgevel is het afgelopen werkjaar gerestaureerd. De tuin aan de voorzijde is opnieuw ingericht.

Rijen, woonhuis priester/pastor

Het woonhuis verkeert in goede staat van onderhoud. 

Wel verdienen het buitenschilderwerk en de goten de komende jaren de nodige aandacht.
PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN -VAART
Het gehele parochiejaar is het bestuur druk geweest met de beheerszaken van de gebouwen, met name de renovatie van de buitenzijde van de Laurentiuskerk, het beheer van de Hubertuskerk en de begraafplaatsen.

Dienstencentrum (Hoge Ham 84)

Het Dienstencentrum is na de restauratie een prettige  en zeer waardevolle ontmoetingplaats geworden voor onze parochianen.

De werkplekken van de pastores zijn goed aangepast en voldoen aan de eisen waar voor zij bestemd zijn.

Laurentiuskerk (Gasthuisstraat 1)

Bij de laatste controle van de buitenwand en het dak is veel lekkage geconstateerd.

Het bestuur heeft besloten om rijksmonumentensubsidie aan te vragen voor de reconstructie van de gehele buitenzijde. Inmiddels is deze subsidie goedgekeurd. Met deze subsidie en de bijdrage van de Stichting Behoud Laurentiuskerk en een bijdrage vanuit de parochie kan het werk aan de buitenzijde worden uitgevoerd. De bedoeling is om het gebouw volgens eerder besluit water en wind dicht te houden. Het nog ontbrekende geld wordt via sponsoring binnengehaald. 

Hubertuskerk (Vaartweg 108)

Afgelopen jaar zijn er geen grote werken uitgevoerd.

Wel zijn er de nodige kleine mankementen opgeknapt, zoals werkzaamheden  binnen de toren.
Dit parochiejaar is het huisje op de begraafplaats opgeknapt.

Voor deze kerk is ook een BRIM subsidie aangevraagd in verband met renovatie aan dak, toren en beglazing.

2. BEGRAAFPLAATSEN
PAROCHIE HEILIGE GEEST
Hulten

Een aantal grafornamenten is in slechte staat en moet gerestaureerd of geruimd worden. De oude poort (van de oude kerk) moet gerestaureerd worden.

Voor de beukenhaag aan de noordzijde word in overleg met de buren naar een oplossing gezocht om deze te herstellen.

De kerk, begraafplaats en omgeving wordt door vrijwilligers uitstekend verzorgd.

Molenschot 

De twee kerkhoven verkeren in goede staat van onderhoud. Ook hier wordt het kerkhof goed onderhouden door vrijwilligers.

Rijen

Het kerkhofgebouw is opnieuw geschilderd. De oude lak is door diverse vrijwilligers met veel moeite verwijderd en voorzien van een nieuwe verflaag. 

Bij het monument midden op het kerkhof is de bestrating vernieuwd en uitgebreid. Hierdoor is een centrale afscheidsplaats ontstaan. 

De bestrating bij de kindergraven is eveneens vernieuwd.

Het kerkhof wordt wekelijks goed onderhouden door 7 vrijwilligers. Het grotere onderhoud wordt verzorgd door de ‘boerenploeg’, eveneens met 7 personen.

PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN - VAART
St. laurentius Bolkensteeg
Na een voorbereiding van bijna 1½ jaar is op 17 augustus 2009 begonnen met de restauratie van de begraafplaats. Dit was nodig omdat veel grafmonumenten waren scheefgezakt, omgevallen of gescheurd en er ontstonden gevaarlijke situaties. 
Ruim 160 grafmonumenten zijn geheel verwijderd en 70 gedeeltelijk. Daarnaast zijn zo’n 115 monumenten opgeknapt. Ook veel nabestaanden hebben monumenten hersteld. Verder is het voormalig lijkenhuisje opgeknapt. Alles verliep naar wens en op 21 oktober kon de oplevering plaatsvinden. 
Na de renovatie bleek het noodzakelijk om nog 200 m³ grond extra aan te brengen om graven op te hogen. Begin januari 2010 was dit gereed. 
Het sluitstuk van de renovatie vormde het terugplaatsen van de in oude glorie herstelde karakteristieke toegangspoort, nadat eerder ook het kruis op de Calvarieberg was hersteld.

De uit 1804 daterende begraafplaats ziet er nu weer netjes uit. Er zijn veel positieve reacties ontvangen. Het is weer een waardige plek van rust en bezinning.

De renovatie van de begraafplaats kon plaatsvinden mede dankzij financiële steun van de Provincie Noord-Brabant.

De begraafplaats is in november 1973 gesloten, behalve voor hen die vóór die datum een grafruimte hebben gereserveerd. In de 2e halfjaar van 2009 is nog een urn bijgezet en vond een bijbegraving plaats. Thans bevat het register nog 12 rechthebbenden.

St. Hubertus Vaartweg

De rechten om op deze plaats begraven te mogen worden zijn beperkt.

In het verslagjaar vonden er 4 begravingen c.q. bijzettingen plaats.

Vervallen rechten:

2009: 10 graven (voor 4 zijn de rechten verlengd; voor 6 niet.)

2010:  5  graven (voor 4 zijn de rechten verlengd; voor 1 niet.)

Van de graven waarvoor de rechten niet zijn verlengd worden de monumenten geruimd.

Beide begraafplaatsen hebben een groep vrijwilligers die voor prima onderhoud zorgen.

DEEL V FINANCIËN EN PAROCHIESTATISTIEK

RESULTATENREKENING (in euro’s) over 2009 

	Lasten 2009
	Dongen
	Heilige Geest

	 Personeel
	155.750
	162.822

	Onroerend Goed
	127.752
	134.702

	Bisdom, dekenaat e.d.
	48.975
	59.767

	Programma
	37.709
	46.429

	Totaal
	370.186
	403.720


	Baten 2009
	Dongen
	Heilige Geest

	Bijdragen parochianen
	296.249
	219.385

	Uit bezittingen
	125.432
	202.035

	Totaal
	421.681
	421.420


	Resultaat positief 
	51.495
	17.700


Toelichting
PAROCHIE DONGEN EN KLEIN DONGEN –VAART
	Het werkelijke positieve resultaat ten opzichte van de nagenoeg sluitende begroting is 

	hoofdzakelijk ontstaan door:
	
	
	
	

	· de lagere personeelskosten als gevolg van de niet ingevulde vacature van een pastor

	· de hogere kosten onroerend goed vanwege het besluit de jaarlijkse dotatie aan de 
	

	    voorziening voor groot onderhoud conform de richtlijnen van het Bisdom te verhogen;
	

	· de lagere programmakosten wegens ontvangen subsidies en sponsoring voor het
	

	    Franciscus project;
	· 
	
	
	
	
	

	· een hoger rendement op de effecten wegens het besluit de koersresultaten rechtstreeks



op het vermogen te muteren
PAROCHIE HEILIGE GEEST
Het positieve resultaat is ontstaan door:

Aan de kostenkant
· gestegen onderhoudskosten en verzekeringen gebouwen en kerkhoven, 
· lagere programmakosten (geen kosten voor bundels voor zang en liturgie)

· lagere administratiekosten
· lagere personeelskosten als gevolg van het niet vervangen van een pastor,
Aan de inkomstenkant
· stijging van parochiebijdragen, uitvaartgelden en opbrengsten kerkhoven
· lagere collectegelden en rente inkomsten
Er was financiële ruimte om € 30.000,- te reserveren voor groot onderhoud en pastorale zorg.
PAROCHIESTATISTIEK (in aantallen) over 2009
	2009
	Dongen
	Heilige Geest

	Parochianen/huishoudens
	13948/6674
	9234 / 4620

	Betalende huishoudens
	2751
	2489

	Vrijwilligers
	574
	504

	Dopelingen, kinderen
	54
	47

	Communicanten, kinderen
	101
	79

	Vormelingen, kinderen
	30
	20

	Huwelijk, inclusief relatievieringen en jubilea
	10
	3

	Uitvaarten
	48
	60

	Crematies
	44
	22

	Begraven 
	59
	38

	Kleutervieringen
	5
	5

	Kindernevendiensten
	5
	--

	Gezinsvieringen
	7
	15

	Jongerenvierinen
	2
	1
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