KERKSCHATTEN                                      

Hoe concreet verder te gaan!

Inleiding

1. Aanleiding
Onderzoeken van de vitaliteit van onze parochie d.m.v. ‘Oppoetsen Kerkschatten’ 
o.l.n. Ton Vernooij, Trudy Frickel en Eugenio de Haas (adviseur).


2. Omstandigheden
- het komende vertrek van de laatste pastor uit de fusieperiode van 2000 – 2001;
- de pastorale en toekomstige samenwerking met Dongen;
- de diocesane beleidsnota ‘De duizend gezichten van uw volk’ en de
   samenwerkingsdiscussie die momenteel ingezet is door het Bisdom;


3. Werkvorm
Door middel van zelfonderzoek komen tot een kwaliteitsmeting.
Tijdens de bijeenkomsten in het kader van het ‘oppoetsen van de kerkschatten’  is met ca 40 vrijwilligers van de inhoudelijke werkvelden op 10 december 2007 gekeken naar:
- wat gaat goed en houden we graag in stand (waarden en operationele zaken);
- welke verbeteringen zijn noodzakelijk bij het uitvoeren van onze missie;
Een verslag hiervan is op 8 februari 08 aan de deelnemers verzonden.


4. Verslag aan het Parochiebestuur (PB)
Op 14 februari 2008 zijn de volgende drie speerpunten geformuleerd:
- Communicatie
- Spiritualiteit en toerusting
- Organisatie en samenhang
Het bestuur vraagt aan de werkgroep een voor stel te maken ‘Hoe concreet verder te gaan’.


5. Voorstel 13 maart 2008
Besproken in PB 10 april 2008.
Hierin wordt de Diaconie in de missie en structuur meer aanzien gegeven.
Het wordt niet gesteund door zowel het Bestuur als de werkgroep Diaconie. Het betrof zowel de vorm als de inhoud die weerstand opriep.


6. Definitieve versie 
(inmiddels is Ton Vernooij vertrokken vanwege  pensionering)
Het hieronder geformuleerde is geaccordeerd in het PB van oktober 2008.


Uitgangspunten  ‘Hoe nu verder’.

1. Missie van onze parochie: Hoe willen wij samen kerk zijn?
In de afgelopen jaren zijn we een vitale geloofsgemeenschap geworden met regionale werkgroepen, pastoraatgroepen en pastorale samenwerking met Dongen. De missie is nog steeds uitgangspunt, doch is gebaseerd op de fusie van Hulten, Molenschot en Rijen, en is hiermee gedateerd.

Gezien de komende toetsing aan de beleidsnota van het Bisdom en de samenwerking met Dongen, stellen we voor:
Laat deze missie vooralsnog bestaan zonder aanpassingen
Laten we een diaconale houding uitstralen, zonder het expliciet te benoemen.
De noodzaak tot behoud van Diaconie ligt verankerd in de gestelde vacature (wegens het vertrek van Ton Vernooij) en John Mersel (toegevoegd vanuit het Bisdom) legt zich toe op een inventarisatie van gebieden die voor diaconie van betekenis zijn om zo te komen tot nieuw beleid.


2. Behoudt de volgende Kerkschatten
- Diaconie en Caritas als één geheel  
- Pastoraat is een zaak van pastores én vrijwilligers
- Regionale vieringen
- Handhaven en versterken van de 3 geloofsgemeenschappen (Anna, Maria Magdalena
  en Gerardus Majella) met hun eigen pastoraatsgroepen 
- de platte organisatie van de parochie
- 


3. Oppoetsen en verbeteren van kerkschatten
door middel van 3 speerpunten (communicatie, spiritualiteit en toerusting, Organisatie en samenhang) en op basis van:
-  het project kerkschatten  
-  samenwerking met Dongen  
-  de geloofsvragen aangereikt door het Bisdom in het diocesane beleid (de duizend
    gezichten van uw volk)


Oppoetsen speerpunten


1. Speerpunt Communicatie

a. Geloofsvragen 
Deze vragen, die vanuit het Bisdom worden aangereikt in de ‘Duizend gezichten van uw volk’, bespreekbaar maken bij het kader, en andere belangstellende vrijwilligers en parochianen. Deze opdracht meegeven aan de tweede  regionale werkgroep Samenwerking. Het bisdom reikt hiervoor nog instrumenten aan.

b. Voorlichting
Herstructureer de website. Hiermee is inmiddels een aanvang gemaakt.
Bepaal doel en functie Parochieblad opnieuw. Opdracht voor de redactie commissie in samenwerking met pastores.
Er is inmiddels toegankelijk jaarverslag aan alle parochianen uitgereikt: Parochies in vogelvlucht.

c. Werkgroepen en pastoraat
 Laat de maatschappen een overzicht maken van concrete activiteiten in een (jaar)planning en informeer de betrokken werkgroepen, eventueel met ‘nieuwsbrieven’.
Geef verdieping aan begeleiding van volwassenen bij sacramenten en
bespreek nieuwe plannen tijdig met betrokken werkgroepen. Bij huwelijks- en doopvoorbereiding is hieraan reeds gewerkt.
Zorg voor samenhang tussen de verschillende sacramenten; zoek naar de onderliggende verbanden.
Zet de inmiddels ingezette evaluatiegesprekken met werkgroepen na Kerstmis en Pasen, voort.
Geef de pastores opdracht bovenstaande taken te behartigen.
De pastors oriënteren zich momenteel via een cursus op pastoraal leiderschap, wat binnen nu en 3 jaar uitmondt in een pastoraal beleidsplan.

d. Werving nieuwe vrijwilligers
Laat ieder alert zijn op aanwas nieuwe vrijwilligers
De actie Kerkbalans werkt aan een nieuwe methode voor inzet voor kortlopende projecten, d.m.v. telefonische werving.

e. Diaconie
Bepaal de doelgroepen voor Diaconie, zoals John Mersel dit momenteel doet. Kijk naar de uitvoering van de WMO en de gemeentelijke vraag waar wij een rol in kunnen spelen. Over eenzaamheidsproblematiek is met de Hulpcentrale (van de gemeente) reeds contact. 
 

2. Speerpunt Spiritualiteit en Toerusting

Het verhaal van de Emmaüsgangers, speelde zich af in een tijd waarin voor mensen de richting waarin zij gingen niet altijd duidelijk was. Ook nu leven we in een tijd waarin mensen in verwarring zijn en op zoek zijn naar beantwoording van vraagstukken over zingeving en geloof. 

a. Zinzoekers
Zet activiteiten in voor mensen die niet zo vertrouwd zijn met de kerk, maar wel iets willen toevoegen aan hun spirituele verlangens. De werkgroep ‘Voedsel voor de Ziel’ is hiermee reeds gestart.

b. Toerusting
Cursussen als vorm van toerusting zijn belangrijk. 
Hieraan wordt gewerkt door enkele leden van het Pastorale team. 
Spiritualiteit en toerusting kunnen ook worden gerealiseerd in het hanteren van symboliek en vieringen die ‘Missie en Samenhang’ als thema hebben. 
Een jaarlijkse viering (zie ook hierna onder 3) met een ‘hernieuwing’ van de pastorale opdracht aan werkgroepen is minstens een goede toerusting als een cursus.


Het is gewenst dat in de pastoraatsgroepen steeds een pastor aanwezig is, voor bezinning en ondersteuning. 

Themabijeenkomsten voor vrijwilligers: wat doe je en wat voel je.


Kaderdagen voortzetten en de missie van onze Parochie en diaconale onderwerpen hierin betrekken. 

3.
Speerpunt Organisatie en samenhang


Bevorder de samenhang tussen de werkgroepen, bijvoorbeeld door een symbolische jaaropening.
De inbreng van de kaderdag over vitale parochie uitwerken en terugkoppelen aan vrijwilligers (werkgroepen, pastoraatgroepen en parochievergadering).
Ontwikkel een beleid waarin diverse doelgroepen zijn vertegenwoordigt, m.n. jongeren.



Advies aan het bestuur

Werk aan en communiceer de verbeterpunten, die tijdens de discussie over ‘Oppoetsen Kerkschatten’ zijn aangedragen en in bovenstaande nota gecomprimeerd zijn weergegeven.

De pastor Kerkopbouw werkt deze samen met de eindverantwoordelijke pastor verder uit.

Er ligt een relatie met 
- de huidige herschikking van de taakverdeling tussen pastores

-  de relatie met de toetsing aan het diocesane beleid

Dat de creatieve Geest van God ons daarbij mag helpen:

De Geest die één maakt wat verdeeld is.
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